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MESLEK SEÇİMİ

İnsan yaşamı boyunca çeş�tl� seç�mler
yapar. Mesleğ�n�, ev�n�, �ş�n�,
arkadaşlarını seçer. Meslek seç�m�,
�nsanın yaptığı en öneml� seç�mlerdend�r.

Meslek seç�m� yapan k�ş� hayatıyla �lg�l�
b�rçok seç�m� de (sosyal çevre, ekonom�k
düzey, günlük yaşam etk�nl�kler�,
alışkanlıkları) beraber�nde bel�rlem�ş
olur.

B�rey�n meslek seç�m�n� etk�leyen
faktörler arasında yetenek, �lg�, değer,
k�ş�l�k özell�kler�, becer�, çevre faktörü ve
a�le yapısı öneml� etmenler olarak
göster�lmekted�r.

B�reyler kend� n�tel�kler�ne uygun
meslekler� seçt�kler�nde başarılı ve mutlu
olma olasılığı artmaktadır.

MESLEK SEÇİMİNİ 
ETKİLEYEN FAKTÖRLER

YETENEK
B�r k�msen�n b�r şey� öğrenme ve yapab�lme

gücüne den�r. 
 

Yetenekler�m�z doğuştan sah�p olduğumuz
özell�kler�m�zd�r. 

 
Yetenekler�m�z aynı zamanda çevresel

 koşulların etk�s�yle ve eğ�t�mle
gel�şt�r�leb�l�rler.

 

İLGİ
B�rey�n b�r faal�yetten hoşlanma, faal�yet� 

sev�p- sevmeme dereces�d�r. 
 

B�rçok faal�yet arasından bel�rl� b�rkaç 
faal�yet� sıklıkla terc�h ed�yorsak bu

akt�v�teler ve faal�yetlere �lg� duyuyoruz
demekt�r.

DEĞER

Değerler, ulaşmak �sted�ğ�m�z hedeflere
atfett�ğ�m�z önem� �fade eder. 

 
B�r mesleğ� b�z�m �ç�n değerl� kılan 

özell�klere �se meslek değerler� den�r.



KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ
Her mesleğ�n gerekt�rd�ğ� kend�ne has
bazı k�ş�l�k özell�kler� vardır. K�ş�n�n kend�
özell�kler�n� ve mesleğ�n gerekt�rd�ğ�
özell�kler� b�lmes� doğru terc�h
yapmasına yardımcı olur.
ÖRNEK: İçedönük k�ş�ler�n eğ�l�ml� olduğu
meslekler; matemat�k, k�mya,
kütüphanec�l�k. Dışadönük k�ş�ler�n
eğ�l�ml� olduğu meslekler; satış, halkla
�l�şk�ler, oyunculuk.

BECERİ
K�ş�n�n ek olarak b�r eğ�t�me ve hazırlığa
�ht�yaç duymaksızın kend�s�nden �stenen
�ş� yapab�lecek potans�yelde olmasıdır.

ÇEVRE FAKTÖRÜ VE AİLE
YAPISI
B�rey�n a�les�n�n sosyoekonom�k durumu
onun göreceğ� öğren�m düzey�n�, bu da  
dolaylı olarak seçeceğ� mesleğ� etk�ler.

VELİLERİN ÇOCUKLARINDAN 
BEKLENTİLERİ

'Çocuğum ben�m er�şemed�ğ�m hedeflere 
er�şmel�d�r.'

 S�z�n er�şemed�ğ�n�z hedeflere çocuğunuz belk� 
er�şeb�l�r, belk� de er�şemez. S�z�n bel�rled�ğ�n�z
�y� hayat çocuğunuz �ç�n �y� olmayab�l�r.

 

'Çocuğum kazancı �y� b�r meslek ed�ns�n ve 
 sonunda b�z� kurtarsın.'

Her ebeveyn çocuğunun �y� gel�r get�ren b�r 
meslek sah�b� olmasını �ster; ancak s�z�n

seçt�ğ�n�z meslek çocuğunuzun özell�kler�ne
uygun olmayab�l�r.

'Bütün olanaklarımı seferber edersem
 çocuğumu �sted�ğ�m g�b� yet�şt�reb�l�r�m.'

Çocuğunuzun gel�ş�m� �ç�n bütün olanakları 
seferber etmek çocuğun gel�ş�m�n�n sağlıklı 

olmasına katkı sağlar. Ama çocuğunuza 
vermeye çalıştığınız b�ç�m çocuğun 

özell�kler�ne uygun değ�lse sonuç her �k� taraf 
�ç�n de hayal kırıklığı olab�l�r.

İş hayatı den�len şey�n �ş değ�l, 
hayat olduğunu geç kalmadan öğren�n.

B. C. Forbes
 

VELİLERE ÖNERİLER

Çeş�tl� fırsatlarla çocuğun karar verme
yaşantısı geç�rmes�ne, bu konuda
deney�m ve becer� kazanmasına
yardımcı olunuz.. 

Meslek seç�m�n� etk�leyen faktörler
hakkında b�lg� sah�b� olunuz.
Meslekler�n gerekt�rd�ğ� olanaklar
konusunda b�lg� sah�b� olunuz.

Çocuğa kend�s�ne uygun hedef
bel�rlemes�nde yardımcı olunuz.

Çocukla, dersler�ndek� başarısı,
öğretmenler� ve arkadaşları �le �l�şk�ler�
konusunda sohbet ederek okuldak�
durumunu �zley�n�z.

Eş, dost, akraba ve komşuların ne g�b�
�şler yaptığını yer�nde gözlemes� �ç�n
çocuğu cesaretlend�r�n�z.

Her mesleğ�n öneml� ve değerl�
olduğunu çocuğa h�ssett�r�n�z.
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