
B�r k�msen�n b�r şey� öğrenme ve
yapab�lme gücüne den�r.

 
Yetenekler�m�z doğuştan sah�p

olduğumuz özell�kler�m�zd�r.
 

Yetenekler�m�z aynı zamanda çevresel
koşulların etk�s�yle ve eğ�t�mle

gel�şt�r�leb�l�rler.

YETENEK

İLGİ

YETENEKLER,
MESLEKİ 
İLGİ VE

DEĞERLERİNİ
TANIMA

LİSE 
ÖĞRENCİ BROŞÜR

B�rey�n b�r faal�yetten hoşlanma, faal�yet�
sev�p - sevmeme dereces�d�r. 

B�rçok faal�yet arasından bel�rl� b�rkaç
faal�yet� sıklıkla terc�h ed�yorsak bu
akt�v�teler ve faal�yetlere �lg� duyuyoruz
demekt�r. 

DEĞER
Değerler, ulaşmak �sted�ğ�m�z

hedeflere atfett�ğ�m�z önem� �fade
eder. 

B�r mesleğ� b�z�m �ç�n değerl� kılan
özell�klere �se meslek değerler� den�r.

B�r meslek seç�m� yaparken o mesleğe
�l�şk�n düşünceler�m�z� �lg�m�z� ve

bekled�ğ�m�z meslek� değerler� b�l�rsek
seçt�ğ�m�z meslekte başarılı olma

potans�yel�m�z daha da artacaktır.
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Meslek ve Kar�yer 

 Bell� b�r eğ�t�mle kazanılan, s�steml� b�lg� ve
 becer�lere dayalı, h�zmet vermek karşılığında

 para kazanmak �ç�n yapılan,
 kuralları bel�rlenm�ş �şe meslek den�r.

Meslek seç�m�n�n sağlıklı b�r şek�lde yapılması
hayatımızın akışını değ�şt�recek; hayatımızı

şek�llend�recek sonuçları doğuracak
olmasından ötürü oldukça öneml�d�r.

Kar�yer kavramı; b�r ömür boyu yaşanan 
olaylar d�z�s�, b�rey�n meslek ve d�ğer yaşam 

roller�n�n b�rb�r�n� etk�lemes� ve �zlemes� 
sonucu oluşan genel görüntü ve gel�ş�m

ç�zg�s�nde, özell�kle �ş ve mesleğe �l�şk�n 
roller�nde �lerleme, duraklama ve ger�lemeler� 

de �çeren b�r süreçt�r.
 



Temel B�l�mler İlg�s�
 

Sosyal B�l�mler İlg�s�
 

Canlı Varlık İlg�s�
 

Mekan�k İlg�s�
 

İkna İlg�s�
 

T�caret İlg�s�
 

İş Ayrıntıları İlg�s�
 

Müz�k İlg�s�
 

Güzel Sanatlar İlg�s�
 

Edeb�yat İlg�s�
 

Sosyal Yardım İlg�s�

İLGİ ALANLARIYETENEK ALANLARI

Sözel-D�lsel Zeka:
Gazetec�, öğretmen, ps�kolog,

ps�koloj�k danışman
 

Mantıksal-Matemat�ksel Zeka:
Matemat�k Öğretmen�, mühend�s,

mantık b�l�mc�, felsefec�
 

Müz�ksel-R�tm�k Zeka: Bestekar,
p�yan�st, ses sanatçısı

 
K�nestet�k-Bedensel Zeka: Oyuncu,

sporcu, dansçı
 

Görsel-Uzamsal Zeka: Har�ta
mühend�s�, �ç m�mar, tasarımcı

 
Doğa Zekası: Ç�ftç�, Veter�ner hek�m,

z�raatçı
 

İçsel Zeka: Yazar, Şa�r, P�lot
 

K�ş�lerarası Zeka: Satış Danışmanlığı,
ps�kolog, ps�koloj�k danışman, öğretmen

MESLEKİ DEĞERLER
Ekonom�k Kazanç: Çok para kazanma, yüksek

hayat standartlarında yaşama
 

Toplumsal Saygınlık: Toplumda saygın b�r yer
ed�nme, statü ve �t�bar sah�b� olma

 
Sosyal Güvence: 

Kend�n� güvende h�ssedecek gel�re sah�p olmak
 

Güvenl�k:İş�n tehl�kelerden uzak, güvenl� ortam ve
koşullarda yapılması

 
Meslekte İlerleme: B�lg� ve becer�ler� gel�şt�rerek

meslekte �lerleme olanakları bulma
 

Yetenekler� kullanma: B�rey�n sah�p olduğu
yetenekler� �ş�nde kullanab�lmes�

 
Yaratıcılık: İş�n yen�l�klere açık olması, özgün olma

 
Bağımsızlık: Bağımsız olab�lme

 
Güç ve Otor�te-L�derl�k: Başkalarını yönetecek

konumda olmak
 

İkna: Başkalarını etk�leme
 

Değ�ş�kl�k: İş�n çeş�tl� ve yen�l�klere açık olması
 

Düzenl�l�k: Yapılan �şler�n rut�n olması
 

İşb�rl�ğ�: Başkalarıyla �şb�rl�ğ� yapma
 

Tanınma-Ün Sah�b� Olma: Çevres�nde b�l�nme
 

Özel Yaşam: Özel yaşamına zaman ayırab�lme  
 

"İlg� duyduğumuz alan
yetenekler�m�z, meslek değerler�m�z,
k�ş�l�k özell�kler�m�zle uyuşuyorsa ve

bu uyumluluk �ç�nde olan
mesleklerden b�r�ne yönel�rsek sonuç
olarak yapacağımız �şten çok yüksek

olasılıkla mutluluk duyar, doyum
sağlarız."


